Aktuelles

Zwolf Themenforen am Vor- und am
Nachmittag bearbeiteten die wichtigsten
Nachhaltigkeitsthemen in verschiedenen
Formaten und mit Experten und Exper-
tinnen aus dem In- und Ausland. Im
Forum ,Nachhaltige Unternehmens-
filhrung“ wurde die Frage in den
Mittelpunkt gestellt, was eine ,.gute
Unternehmensfithrung™ sei. Gute Unter-
nehmen sind langfristig am Markt
erfolgreich. Die Erfolgsfaktoren sind
gute Produkte, die Mitarbeiter und ein
effizienter Energieverbrauch. Uber die
Nachhaltigkeitsstrategie der Firma
Henkel berichtete Kathrin
Menges. Thre Botschaft ist
in einem Video festgehal-
ten: www.nachhaltigkeits-
rat.de = Termine =
Dokumente

Im Forum ,Nachhaltige Bildungsland-
schaften® stand besonders die berufliche
Bildung im Fokus. Die zentrale Frage
fiir eine nachhaltige Bildung lautet: Was
braucht ein Lernender, um ein ,gutes
Leben zu realisieren? Verstehen und
Vermitteln gehen dem Verdndern voraus
— nicht selten ist es aber auch genau
anders herum. Neue Kooperationen und
zunehmende Vernetzung von Schule,
Kommune, Wirtschaft, Nichtregierungs-
und zivilgesellschaftlichen Organisa-
tionen verindern und formen lokale
Bildungslandschaften und damit auch
die Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung. Neben Berichten iiber konkrete
Projekte ging es auch hier um einen
lebendigen Austausch. Bundeskanzlerin
Dr. Angela Merkel hatte ihre Teilnahme
zugesagt. Thr gelang eine bewegende
Rede zum Tagungsthema, die ebenfalls
als Video dokumentiert ist.

Junge Zukunftsmacher trafen auf Poli-
tikerinnen und Politiker. Teilnehmer des
KiK A-Nachhaltigkeitstages prasentier-
ten, unterstiitzt vom Moderator Felix
Seibert-Daiker, ihre Ideen und nahmen
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mit ihren Fragen die Politiker .,in die
Zange*. Ein besonderes Erlebnis war
der , Aufruf vom Fligel aus“ von
Konstantin Wecker. Alle Dokumente,
Fotos und Videos zur Jahreskonferenz
finden sich unter auf der Homepage des
Nachhaltigkeitsrates.

Susanne Hornauer

Wir suchen:

Ihr Foto zum Thema Nachhaltigkeit
Drticken Sie auf den Ausléser und las-
sen Sie uns daran teilhaben, wie Sie
Nachhaltigkeit und Hauswirtschaft mit
einem Foto abbilden. Senden Sie uns
lhre Kontaktdaten und eine kurze Be-
schreibung, wie sich die Nachhaltigkeit
im Foto widerspiegelt. Fotos (nicht gré-
Ber als 3 MB) bitte per E-Mail bis zum
30.11.2014 an info@berufsverband-
hauswirtschaft.de

Eine unabhéngige Jury prémiert die
besten drei Fotos. Alle Fotos werden
auf der nichsten Jahrestagung im Mai
2015 in Minster gezeigt und ausge-
zeichnet. Fiir Fragen steht Christa Anna
Fischer zur Verfliqgung:

Telefon: 0221 680 45 73 oder per
E-Mail: christa.fischer@berufsverband-
hauswirtschaft.de

Vierzehn Mitglieder des
Berufsverbandes Hauswirtschaft
haben die Fortbildung zum
EcoCleaner-Trainer abgeschlossen
und kénnen jetzt Reinigungskrafte
zu EcoCleanern ausbilden.

Reinigungskrafte lernen
nachhaltiges Handeln

Am 12. Juli iiberreichte Elfi Schuchard
die ersten EcoCleaner-Trainer-Zerti-
fikate an vierzehn Mitglieder des Be-
rufsverbandes Hauswirtschaft. Damit
sind sie nun berechtigt, die Reinigungs-
krifte in ihrer Einrichtung oder auch
Reinigungskrifte in anderen Betrieben
zu ,.EcoCleanern” auszubilden.

Der Berufsverband Hauswirtschaft bie-
tet in Kooperation mit dem Bundes-
verband Umweltberatung e. V. das Pr
gramm EcoCleaner an. Ziel ist es, Rei-
nigungskrifte im Hinblick auf Nachhal-
tigkeit zu qualifizieren. Der Berufsver-
band Hauswirtschaft hat dazu ein Train-
the-trainer-Programm entwickelt, mit
dem Mitglieder als Trainer befdhigt wer-
den, eigene Mitarbeiter im Reinigungs-
bereich oder auch Reinigungskréfte
anderer Unternehmen zu schulen.

Die Schulungsmaterialien wurden im
Leonardo-EU-Projekt EcoCleaner, das
2013 abgeschlossen wurde, erarbeitet
und von einem Expertenteam des Be-
rufsverbandes Hauswirtschaft ange-
passt.

Der Berufsverband Hauswirtschaft hat
das Ziel, mit diesem Konzept die gan
heitliche Betrachtung dkologischer, 6ko-
nomischer und sozialer Aspekte von
Reinigungstitigkeiten in den Unterneh-
men zu verankern. Dabei geht es darum,
personelle und finanzielle Ressourcen
zu minimieren, Emissionen zu vermei-
den und den sozialen Bediirfnissen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mehr
Beachtung zu schenken. Denn auch in
diesem Bereich wichst die Einsicht,
dass gesunde, motivierte Mitarbeiter
cine entscheidende Stiitze des Unterneh-
menserfolges darstellen.

Dieses Schulungskonzept vermittelt
mehr als nur fachliche Inhalte: Es hat
auch Auswirkungen auf die Selbstwahr-
nehmung der Reinigungskrifte. Wert-
schitzung der Arbeit und ein erhdhtes

Berufsverband
Hauswirtschaft,




