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Ökonomie. 
Wie Unternehmen Sinn machen.
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Temperaturabweichung 3/18



  

Planetare Grenzen



  

Anstieg der Meeresspiegel



  

Wassermangel



  

Das ziehen wir an.



  

Das essen wir. 



  

So entsorgen wir. 



  

Wie wollen wir 
{über-} leben?



  

„Handle so, dass die Wirkungen deiner 
Handlungen verträglich sind mit der 
Permanenz echten menschlichen Lebens 
auf Erden.“
Hans Jonas, Das Prinzip Verantwortung, 1979



  

Wie wollen wir 
wirtschaften?



  

»Die gesamte wirtschaftliche Tätigkeit dient dem 
Gemeinwohl, insbesondere der Gewährleistung 
eines menschenwürdigen Daseins für alle und 
der allmählichen Erhöhung der Lebenshaltung 
aller Volksschichten.«

Art. 151 Abs. 1, Verfassung des Freistaates Bayern. 



  

147 Konzerne kontrollieren 40%

ETH 2015: The network of global corporate control.
147 Konzerne kontrollieren 40% der Weltwirtschaft.



  



  

Existenzsicherung vs. Mindestlohn
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Notwendiger Stundenlohn bei 37,7 h Wochenarbeitszeit. 
Mindestlohn: 8,84 EUR



  

Sustainable Development Goals



  

Wie wollen wir 
Erfolg messen?



  

Die Exxon Valdez



  

Erfolgs-Indikatoren

Volkswirtschaft

Betriebswirtschaft

Investition



  

Erfolgs-Indikatoren

Volkswirtschaft Bruttoinlandsprodukt

Betriebswirtschaft Finanzbilanz

Investition Return of Investment



  

Erfolgs-Indikatoren

Volkswirtschaft Gemeinwohlprodukt

Betriebswirtschaft Gemeinwohlbilanz

Investition Gemeinwohlprüfung



  



  

Beispiel: A3 



  



  

Bilanzierung



  

Bilanzierte Unternehmen.



  



  

Dankeschön.
Tobias Daur  daur@lands-concepts.com

Gemeinwohl-Ökonomie  ecogood.org
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