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Wie Unternehmen Sinn machen.



Temperaturabweichung 3/18

Land & Ocean Temperature Departure from Average Mar 2018

(with respect to a 1981-2010 base period)
Data Source: GHCN-M version 3.3.0 & ERSST version 4.0.0
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Planetare Grenzen

PLANET MIT GRENZEN Abholzung und andere

Belastung des Systems Erde Landnutzungsdnderungen
in neun 6kologischen Dimensionen, 2015

Schaden an der Biosphére

Verlust 6kologischer | Biodiversitatsverlust
Funktionen (mit Artensterben)

SiiBwasser-
verbrauch

Stickstoff- und
Phosphorkreislauf

Klimawandel

Versauerung

B hohes Risiko der Ozeane

Il zunehmendes Risiko
I sicher Aerosole in Verschmutzung

der Atmosphire durch Chemikalien
[ unerforscht Ozonloch
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Das ziehen wir an.




Das essen wir.




SO entsorgen wir.




Wie wollen wir
{uber-}leben?



,2Handle so, dass die Wirkungen deiner
Handlungen vertraglich sind mit der
Permanenz echten menschlichen Lebens
auf Erden.“

Hans Jonas, Das Prinzip Verantwortung, 1979



Wie wollen wir
wirtschaften?



»Die gesamte wirtschaftliche Tatigkeit dient dem
Gemeinwohl, insbhesondere der Gewahrleistung
eines menschenwurdigen Daseins fur alle und
der allmahlichen Erhohung der Lebenshaltung
aller Volksschichten.«

Art. 151 Abs. 1, Verfassung des Freistaates Bayern.
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ETH 2015: The network of global corporate control.
147 Konzerne kontrollieren 40% der Weltwirtschaft.
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Existenzsicherung vs. Mindestlohn

Munchen 12,717
Koln 11,20
Bonn 10,84
Frankfurt a.M. 10,80
Hamburg 10,56

Bremen 10,53 o0
Minster 10,51 >
Stuttgart IO 0,38 g
Diisseldorf 9,98 o
Dortmund 9,92 %o
Hannover 9,79 I
Wuppertal 9.68 qE',
Nurnberg 9,59 c:-j
Bochum 9,53 b
Duisburg 9,51 =
Dresden 9,44 2
Berlin 9,35 %)
Essen 9,30 %
Bielefeld 9,01 s
Leipzig I—— 3,48 %
=

Notwendiger Stundenlohn bei 37,7 h Wochenarbeitszeit.
Mindestlohn: 8,84 EUR



ZERO GOOD HEALTH

Sustainable Development Goals
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Wie wollen wir
Erfolg messen?
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Erfolgs-Indikatoren

Volkswirtschaft
Betriebswirtschaft
Investition



Erfolgs-Indikatoren

Volkswirtschaft Bruttoinlandsprodukt
Betriebswirtschaft Finanzbilanz
Investition Return of Investment



Erfolgs-Indikatoren

Volkswirtschaft Gemeinwohlprodukt
Betriebswirtschaft Gemeinwohlbilanz
Investition Gemeinwohlprufung



QEMEWWOHLT/\
OKONOMIE &2

GEMEINWOHL-MATRIX 5.0

WERT

OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

TRANSPARENZ UND
MITENTSCHEIDUNG

SOLIDARITAT UND

MENSCHENWOROE GERECHTIGKEIT

BERUHRUNGSGRUPPE

A:
LIEFERANT*INNEN

B:
EIGENTUMER*INNEN
& FINANZ-
PARTNER*INNEN

C:
MITARBEITENDE

D:
KUND*INNEN &
MITUNTERNEHMEN

E:
GESELLSCHAFT-
LICHES UMFELD

A1 Menschenwurde

in der Zulieferkette

B1 Ethische Haltung
im Umgang mit Geld-
mitteln

C1 Menschenwurde
am Arbeitsplatz

D1 Ethische
Kund*innen-
beziehungen

E1 Sinn und
gesellschaftliche
Wirkung der Produkte

und Dienstleistungen

Gemeinwohl-Okonomie: www.ecogood.org

A2 Solidaritat und

Gerechtigkeit in der

Zulieferkette

B2 Soziale Haltung
im Umgang mit
Geldmitteln

C2 Ausgestaltung
der Arbeitsvertrage

D2 Kooperation
und Solidaritat mit
Mitunternehmen

E2 Beitrag zum
Gemeinwesen

A3 Okologische
Nachhaltigkeit in
der Zulieferkette

B3 Sozial-6kologische
Investitionen und
Mittelverwendung

C3 Forderung
des okologischen
Verhaltens der
Mitarbertenden

D3 Okologische Aus-
wirkung durch Nutzung
und Entsorgung von
Produkten und Dienst-
leistungen

E3 Reduktion
okologischer
Auswirkungen

A4 Transparenz und
Mitentscheidung in
der Zulieferkette

B4 Eigentum und
Mitentscheidung

C4 Innerbetriebliche
Mitentscheidung und
Transparenz

D4 Kund*innen-
Mitwirkung und
Produkttransparenz

E4 Transparenz
und gesellschaftliche
Mitentscheidung




Beispiel: A3

Bewertungsstufen

A

Vorbildlich

Okologisches Einkaufsmanagement ist Teil der Unternehmensidenti-
tét und Positionierung. Prozesse fur 6kologische Beschaffung und Re-
duktion der 6kologischen Risiken zugekaufter Produkte sind innovativ
umgesetzt.

Erfahren

Umfassende Einkaufsrichtlinien, wie zugekaufte Produkte nach 6kologischen
Kriterien evaluiert und ausgewahlt werden, sind ausgearbeitet.

Bei fast allen wesentlichen Lieferant*innen werden Uberdurchschnittlich
gute Skologische Standards erfullaut

Fortgeschritten

Erste MalBnahmen zur Reduktion &kologischer Risiken/Auswirkungen zugekaufter
Produkte/Dienstleistungen werden umgesetzt, und es erfolgt eine Auseinanderset-
zung mit der Reduktion des Verbrauchs umweltschadlicher Produkte.

Erste Schritte

Zugekaufte Produkte/Dienstleistungen werden auf ékologische Risiken/Auswirkungen ge-
pruft, und ékologisch héherwertige Alternativen werden gesucht. Erste Ausschlusskriterien
im Einkauf werden eingehalten.

Basislinie
Gesetzliche Vorschriften werden eingehalten. Dariber hinaus gibt es keine Evaluierung der
Lieferant*innen nach 6kologischen Auswirkungen.
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Bilanzierung

@ FUR UNTERNEHMEN |
ORGANISATIONEN

@ ORIENTIERUNGSPHASE

MITGLIED WERDEN

GEMEINWOHL-BERICHT

EXTERNE PRUFUNG

GEMEINWOHL-BILANZ

START

! !

Unterzeichnen =» Schnelltest

| |
} ]

Mitglied eines GWO-Vereins /* —»  Einstiegsbericht erstellen

! !

Ohne Beraterin Mit Beraterin In Peer-Gruppe mit Beraterin

— l

Externes Audit /< /< /* Peer-Evaluierung /</*

|

GWO-Bilanz (Gemeinwohl-Bericht + Priifergebnis) veroffentlichen

‘b Bereich wahlen.



Bilanzierte Unternehmen.

Sroka

Stahl- und Anlagenbau
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Ebene der Menschen

Menschen als Interessierte Menschen als

Aktive Menschen GWO-Mitglieder

Ebene der Organisationen

Interessierte Unternehmen,
Gemeinden etc.

Pionierlnnen - Unternehmen, Gemeinden

(mit GW-Bilanz) etc. als GWO-Mitglieder ]
el
" o’ I
Regionale Ebene
e 1
Energiefelder Regionale :
(Regionalgruppen) GWO-Vereine * |
; |
! 1

Uberregionale und nationale
GWO-Vereine

Akteurlnnen-Kreise

Internationale Kooperation

GWO-Verband **

a . Int tional
GWO-Delegiertenversammlung ---------------[ N J

Internationale Koordination

Internationales - e VorStand,FjES
internationalen GWO-Verbandes **

Koordinationsteam




Dankeschon.

Tobias Daur daur@lands-concepts.com
Gemeinwohl-Okonomie ecogood.org
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