Hauswirtschaft: In der Versorgung unabkommlich

In der Diskussion um Pflegekrafte, Bezahlung, Fachkraftemangel und die Zukunft der Altenpflege wird eine Berufsgruppe haufig vergessen: Dabei sind Hauswirtschafterinnen iiberall
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Weinstadt.

Sie arbeiten in Heimen fiir Senioren oder
Menschen mit Behinderung, Reha-Einrich-
tungen, Krankenhdusern, Kitas, GrofSkii-
chen, helfen Menschen in allen Lebenslagen
dabei, ihre Selbststandigkeit nicht zu verlie-
ren, unterstiitzen Pflegekrifte iiberall dort,
wo die Betreuung von Menschen iiber das
rein Medizinische hinausgeht: Hauswirt-
schafterinnen. In diesem Artikel wird
bewusst der feminine Plural gewihlt, da es
sich um einen Beruf handelt, in dem auch
heute noch tiberwiegend Frauen beschaftigt
sind. Fiir deren Interessen setzt sich seit
Anfang der 1971er Jahre der Berufsverband
Hauswirtschaft ein - der hat seinen Sitz in
Weinstadt.

Im Endersbacher Biiro sitzt Geschifts-
fiihrerin Beate Imhof-Gildein. Gemeinsam
mit ihren drei Mitarbeiterinnen deckt sie
alles ab, was das siebenkopfige ehrenamtli-
che Présidium des Verbands und die rund 20
aktiven Ehrenamtlichen nicht leisten kon-
nen. Dass der fiir ganz Deutschland zustén-
dige Verein ausgerechnet hier im Raum
Waiblingen seine Geschiftsstelle hat, ist
iibrigens kein Zufall: ,Unsere Griindungs-
miitter sind aus der Diakonie Stetten®,
erzdhlt Beate Imhof-Gildein.

Damals und heute die gleichen
groflen Fragen

Sie selbst hat in Hohenheim Haushaltswis-
senschaft studiert und ist Diplom-Haus-
haltsckonomin. Seit 1995 ist sie Geschafts-
fiihrerin in Weinstadt - noch bis kommen-
den Juli, dann geht die 66-Jdhrige in den
Ruhestand. Fast 30 Jahre lang hat sie sich
fiir den Berufsverband eingesetzt: ,Da darf
man auch ein bisschen stolz drauf sein®,
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Prasidentin Nadia Bouraoui-Gretter (47) und Geschaftsfiihrerin Beate Imhof-Gildein (66).

sagt Beate Imhof-Gildein. Vieles hat sich
iber die Jahre verdndert, vieles aber auch
nicht: ,Die grofRen Fragen sind tatsdchlich
gleich geblieben®, sagt die Geschéftsfiihre-
rin. Damals wie heute seien die Hauptanlie-
gen des Berufsverbands, die Fort- und Wei-
terbildung seiner Mitglieder zu férdern und
fir mehr Anerkennung fiir den Beruf zu
werben, die Arbeit der Hauswirtschafterin-
nen offentlich sichtbarer zu machen. ,Im
Verborgenen findet er eigentlich nicht

statt”, sagt Beate Imhof-Gildein iiber den
Beruf. ,Aber es wird immer als selbstver-
stdndlich mitgenommen.“ So gebe es zum
Beispiel in Pflegeheimen in der Hauswirt-
schaft keine Fachkraftquote, wie das bei den
Pflegekriften ldangst der Fall ist. ,Das ist
nicht vorgesehen fiir die Hauswirtschaft®,
kritisiert sie. ,Da denkt man nicht dran,
dass es da auch eine Qualitdt und eine Fach-
lichkeit braucht.“ So werde das hauswirt-
schaftliche Segment in solchen Einrichtun-
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gen auch nicht von der Pflegeversicherung
mit abgedeckt.

Wie viele Bereiche Hauswirtschafterin-
nen abdecken und dass ohne diese Berufs-
gruppe in einigen Bereichen einfach nichts
mehr funktionieren wiirde, weif§ auch Nadia
Bouraoui-Gretter. Die 47-Jdhrige aus Nord-
rhein-Westfalen ist seit September 2023
Prasidentin des deutschlandweit aktiven
Vereins. Urspriinglich kommt sie aus der
Medienbranche, iiber einen Nebenjob ist sie

in die Hauswirtschaft ,hineingerutscht".
Den Wechsel hat sie nie bereut. ,Jeder Tag
ist wie ein Uberraschungsei®, sagt Nadia
Bouraoui-Gretter. Es mache ihr einfach gro-
fen Spaf}, mit Menschen zu arbeiten, krea-
tiv zu sein - und organisatorisches Geschick
sei eben auch gefragt. Mittlerweile ist sie
Meisterin der Hauswirtschaft und hat sich
auflerdem zur Dorfhelferin weiterbilden
lassen. ,Letztendlich hat der Beruf natiirlich
die Moglichkeit, Wissen zu erlangen, das
iiber Haushaltswissen weit hinausgeht®,
sagt die 47-]ahrige.

Wenn die Bezahlung nicht stimmt,
gibt es keinen Nachwuchs

Der Berufsverband arbeitet deswegen an
einer Image-Kampagne. Die Betreuung
miisse viel mehr im Vordergrund stehen,
nicht das Putzen. Gerade im Bereich Pflege
seien Hauswirtschaftskrifte eine wichtige
Unterstiitzung fiir das hdufig iiberlastete
Pflegepersonal, wenn es darum geht, fiir
Betreute Bezugsperson und Ansprechpart-
ner zu sein. Auch der ambulante Bereich in
der Hauswirtschaft entlaste das System ein
wenig: Wenn Hauswirtschafterinnen zum
Beispiel Senioren im Haushalt oder beim
Einkaufen unterstiitzen, konnen diese unter
Umstdnden ldnger zu Hause wohnen blei-
ben und brauchen keinen Pflegeplatz. ,Da
muss man sagen, dass Hauswirtschaft
durchaus eine priventive Wirkung hat®, fin-
det Beate Imhof-Gildein.

Fiir beide Frauen steht fest: Der Beruf hat
Zukunft. Aber um Nachwuchs zu finden,
miisse sich bei der Infrastruktur und vor
allem bei der Bezahlung noch einiges tun:
»,Wenn man nicht ordentlich bezahlt,
bekommt man keine Leute®, sagt die Prisi-
dentin. Auch, dass in der Ausbildung oft nur
Teilzeitstellen angeboten werden, sei ein
Problem.



