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Protokoll Mitgliederversammlung Landesverband NRW 

Datum: 09.12.2024, 16:00 – 17:30 Uhr 

Ort: Online    

 

Top Von Thema Verantwortlich Erledigt bis 

1 Ursula 

Neugebauer 

Begrüßung und Einleitende Worte 

zum Wahlbeginn 

  

2 Susanne 

Hoppe, 

Inke 

Kellerhoff 

Kurzvorstellung Susanne Hoppe 

(Kandidatin 1. Vorsitzende)  

Kurzvorstellung Inke Kellerhoff 

(Kandidatin 2. Vorsitzende) 

  

2 René Rettig Wahlleitung und Durchführung der 

Online-Wahl begleitet 

Es gab bereits im Vorfeld die 

Möglichkeit online zu wählen.  

  

3 Nadia 

Bouraoui-

Gretter 

Begrüßung und kurzer Bericht aus 

dem Berufsverband 

  

4 René Rettig Wahlergebnis wird bekannt 

gegeben – es wurde wie folgt 

gewählt: 

1. Landesvorsitzende 35 
gültige Stimmen mit Ja, 2 
mit Enthaltung - von 37 
abgegebenen Stimmen: 
Susanne Hoppe 

2. Landesvorsitzende 36 
gültige Stimmen mit Ja, eine 
mit Enthaltung - von 37 
abgegebenen Stimmen: Inke 
Kellerhoff 

 

Beide haben die Wahl 

angenommen. 

Ursula Neugebauer bietet 

Unterstützung für die 
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Übergangszeit sowie bei 

zukünftigen Netzwerktreffen an. 

5 Ursula 

Neugebauer 

 

 

Bericht aus dem Landesverband 

NRW 

Bericht von der Auflösung der 

LAG 

Das Geld geht zum Teil an die 

Landfrauen NRW, die den 

Landesleistungswettbewerb 

organisieren 

Bericht von dem Netzwerktreffen 

am 17.10.2024 bei der NEW in 

Viersen – leider eine geringe 

Teilnahme, dennoch bewusst 

stattfinden lassen. Es war ein 

konstruktiver Austausch. 

Netzwerktreffen bei den 

Rheinfelsquellen am 12.11.2024 

musste mangels TeilnehmerInnen 

abgesagt werden. 

  

6 Martina 

Feulner 

Impulsvortrag von Martina Feulner 

zum Thema „Personalbemessung 

(PeBeM) – neue Wege der 

Personalbemessung in der 

Altenpflege“. Mit interessanten 

Aspekten für die Hauswirtschaft. 

Außerdem berichtet sie über die 

Arbeit der Arbeitsgruppe PeBeM. 

Präsentation im Anhang 

  

6 Alle Frage in die Runde, ob Interesse an 

Austauschtreffen in Präsenz oder 

Online gewünscht wird. 

Konstruktiver Austausch über 

Möglichkeiten, Präsenztermine 

wahrnehmen zu können. 

LV/BV 

 

 

 

 

Mitte 2025 
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Bereitschaft für Wochenenden 

signalisiert. 

Ansonsten sind kurze Online-

Webinare oder Treffen besser 

planbar und erfahren eine höhere 

Akzeptanz bei den 

Einrichtungsleitungen zur Freigabe 

einer Teilnahme. Ganze Tage aus 

dem Betriebsgeschehen weg zu 

bleiben erzeugt Druck. Arbeit 

bleibt liegen und muss 

nachgearbeitet werden, bzw. das 

Team wird „hängen gelassen“. 

Erinnerungen von früheren Treffen 

ausgetauscht und Anregungen 

daraus gewonnen, eine alte 

jährliche Tradition (Mülheimer 

Tagung) wieder aufleben zu lassen. 

Einmal im Jahr 1-2 Tage an einem 

Wochenende einen 

Fortbildungsaustausch zu 

organisieren. 

 

Bereitschaft unter den Mitgliedern 

abfragen 

Umfrage zum Thema 

Netzwerktreffen über den 

Newsletter BV starten 

Abfrage auch, wer Kontakt zu 

einem Tagungshaus hat 

Ideen für zukünftiges Angebot: 

Online: 

vierteljährlich unter der Woche 

frühzeitig Termine für das ganze 

Jahr planen 

Präsenz-Treffen: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RR/NBG/BV 
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freitags Werksbesichtigung und 

samstags Austausch 

Mögliche Orte: Wolfsburg, Caritas 

Dinslaken 

 

Protokollant*in: Nadia Bouraoui-Gretter 


